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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustiinde tilten en son ocak.

p

0 benim mill
0

y y g
ir, 0 benim mi ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmi canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Ulkemizde egitim sistemi, yaygin egitim-orgiin egitim olarak simiflandirilmis fakat ilerleyen
zaman icinde bunlar birbirlerinden yararlanmis, hatta i¢ ice gecmistir. Son yillarda da tilkemizde

egitim; “Hayat Boyu Ogrenme” anlayisiyla da taglandirilmistir.

Yukaridaki satirlarda bir nebze vurguladigimiz egitim sistemi icerisinde, MEB - Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigiine bagh olarak faaliyet gésteren Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiklerinin
hedef kitlesi her gecen giin artmaktadir. Ulkemizde biiyiik bir fonksiyon icra eden bu kurumlarimiz,
orgun ve yaygin egitim sistemi icerisindeki butiin insanlarimiza calismalariyla 151k tutmaktadir. Cok
buytik bir alana hizmet cesitliligiyle hitap eden Halk Egitimi Merkezi Midirliiklerimize bu
hizmetlerinin verimli, kusursuz, cabuk, ¢ok yonli, sayilabilir vb. gibi modern ¢agin gereklerine uygun
yuritulebilmesiicin “Stratejik Plani”n1 olusturma gereksinimi dogmustur. Ekibimizle olusturdugumuz
2024-2028 yillarini kapsayan bu stratejik plan sayesinde gelecege daha saglamadimlarla yiiriiyecegiz.
Ayaklarimiz daha saglam basacak. Modern egitimin arag¢-gereclerinden, metotlarindan
yararlanacagiz. Kendimizi ve urettiklerimizi daha iyi daha dogru olcecegiz. Belki eksiklerimizi-
fazlalarimiz1 daha iyi gorecegiz. Daha verimli bir kurum olarak vizyonumuzu daha kisa bir siirede
gerceklestirecegiz. Ozetle kalite ve verimliligi cok erken yakalayacagiz. Bu yolculugun sonunda hem
daha fazla kitleye basariyla hitap edecegiz hem de kendimizle, kurumumuzla gurur duyacagiz.

Sonug olarak; “Hayat Boyu Egitim” anlayis1 icerisinde Halk Egitimi Merkezi Mudirligimiiz
vizyonunu gerceklestirmek icin yapacagi calismalar1 ve stratejik planini paydaslariyla beraber
belirlemesi, ilimiz insanina basar1 ve mutlulugu getirecek. Bu dailimiz ve tlilkemiz i¢cin biiyiik bir

kazanim olacaktir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ibrahim OZARSLAN Okul Miidiirii  [Hiiseyin TOPAL Miidiir
Yardimcisi
Vedat AKTAY Mudur Nazife KUNT Ogretmen
Yardimcisi
[rfan ER Ogretmen Uzeyir TASDEMIR Ogretmen
Aysun LAFCI Okul Aile Asuman DOGAM Ogretmen
Birligi Baskani
Gulcan SOYLU Okul Aile
Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenistir. Durum analizi
bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gilcli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2. DURUM ANALIZ
2.1. Kurumsal Tarihce

1969 Yilinda Amasya Hiikiimet Konag tist katinda Halk Egitim faaliyetlerine
baslamis, 1976 yilina kadar Yiizevler Mahallesinde Yesilirmak Matbaasi’nin eski
binasinin tlzerinde bulunan béliimde c¢alismalarini siirdiirmiistiir. 1976 yilinda
Hiikiimet Konagi ilave blok insaati tamamlanarak bu hizmet binasinda faaliyetlerine
devam etmistir. Maliye Bakanligi ile Milli Egitim Bakanliginin 14.02.2007 tarih 07186
saylli karariyla Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Genel Mudurligi'ne
devredilmistir. Halen Amasya Halk Egitim Merkezi (ASO) Miudirlugu olarak
calismalarini bu hizmet binasinda siirdiirmektedir. Merkez bina 1650 M2 bahge alani
686,03 M2 bahceli ahsap ev 437,29 M2 alana sahip olup yoresel el sanatlar1 egitim,

tiretim ve teshir yeri olarak tanzim edilmistir.

2015 Yilinda Merkez binamizin yikilmasi neticesinde Halk Egitimi Merkezi
Miudirligic 02/ 01/ 2015 tarihinde Amasya Merkez Miifti Mehmet Tevfik
Ortaokulunun st katina tasinmistir. 1 Mart 2016 tarihine kadar bu binada hizmet
vermistir. 1 Mart 2016 itibaren eski Kilicarslan Ilkokulu olarak bilinen binaya
tasinmustir. 4 Kasim 2019 tarihinden itibaren eski Hiirriyet ilkokulu binasinda hizmet
vermektedir. Kurumun ismi 2022 yilinda Sehit Mehmet Gok Halk Egitim Merkezi
olarak degistirilmistir. Ayrica 2022 yilinda kurumun biinyesinde doner sermaye

isletmesi kurulmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve

basarisizlik nedenlerini icerir.

Stratejik Hedef 1.1 Hayat Boyu Ogrenmeye katihm oranim1 %28’e ¢ikarilmistir. Hayat boyu
o0grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 25.000 kisiye
ulagmistir.

Stratejik Hedef 2.1. Yoneticiler, 68retmenler, usta 68reticiler ve kursiyerler 6grenme
programlarina ulasma ve diger islerin uygulanmasinda bilisim teknolojilerinden azami
olciide yararlanmalari icin egitimler verilmistir. Ogretmenlere ve Usta Ogreticilere oryantasyon
egitimi % 100 ulasmistir. Egiticilerin bilisim teknolojilerini kullanmasi %100 olmustur. Online
kurs basvurusu % 6 olmustur. Ogretmenlere ve Usta Ogreticilerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katiliminin tesviki % 100 oraninda gerceklesmistir.

100



Stratejik Hedef 2.2. Her yi1l ulusal ve uluslararasi diizeyde proje ¢alismalarindan en az birine
aktif katilim saglanamamistir. Bunun nedenleri olarak yoneticiler, 68retmenler, usta
Ogreticiler ve kursiyerler proje hazirlama konusunda yeteri kadar bilgi ve tecriibeye sahip
olmamasi ve yaygin egitim goniilliiliik esasina dayali oldugu icin kursiyer devaminin

saglanmasinda sikintilar yagsanmasidir.

Stratejik Hedef 3.1. Glivenli ve sosyal bir kurum ortami olusturmak icin 6zelgruplarin
ihtiyaclarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik standartlarin iyilestirilmesine

mesine karsilik istenilen diizeye ulasilamamistir. Bunun nedeni olarak édenek yetersizligidir.

Stratejik Hedef 3.2. Dersliklerin ve atdlyelerin kursun nitelige gére donaniminin
iyilestirmesini saglamak icin gesitli ders arag gerecleri ve techizatlar alinmigtir. 15 adet

bilgisayar, 8 adet dikis makinasi ve 6 adet overlok makinasi satin alinmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

> Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siirecleri Milli Egitim Bakanlhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midirligi Yonetmeligi ve 657 Devlet Memurlari Kanunu gibi yasal dlizenlemelere gore ¢calisma
usulleri yiiriitiilmektedir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetler her yas grubu i¢in talep edilen alanlarda mesleki
ve genel kurslar agmak ve bu kurslarla ilgili is ve islemleri yapmaktir. Her yas grubu agilan
kurslarimizdan yaralanabilmektedir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceliginin artmasina yonelik

calismalar yapilmaktadir.

2. 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MEB, il milli egitim muidirligu ve ilge milll egitim miidirligi stratejik planlari incelenmistir.

1. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
2. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
3. 1l Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan

100



100

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul/Kurumun faaliyet alanlar1 ve iirtin/hizmet ¢iktilar1 belirlenmistir. Okul/Kurumun

faaliyet alanlari ve tiriin/hizmet ¢iktilar, faaliyet alanlari iirtin amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olmustur.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kursiyer kayit nakil
isleri

Kursiyer devam-
devamsizlik

Kursiyer sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Mezun tiniversite hazirlik
ogrencileri ve kursiyerlere
rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal faaliyetler

Mezun tiniversite hazirlik 68rencileri ve kursiyerlere geziler ve
iknikler diizenlemek

Sportif faaliyetler

Spor kurslarindaki kursiyerler ile sportif turnuvalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kursiyer Uriinleri ile sanatsal sergiler agmak

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki ve teknik kurslar agmak, personellere seminerler vermek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi yararina kursiyer Uriinil satis1 yapmak, usta
Ogreticilere yonelik sosyal faaliyetler yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler piknikler ve seminerler dlizenlemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Mezun iiniversite hazirlik 6grencilerine deneme sinavlari ve
kursiyer modiil sinavlari yapmak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrencilere kaynak temini saglamak, Kursiyerlerin ihtiya¢ duydugu
imakine ve techizatlar1 temin etmek

Ders dis1 faaliyetler

Farkli illerdeki HEM lere geziler diizenlemek




2. 6. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi okul/kurumun etkilesim halinde oldugu taraflarin okul/kurumdan aldig:

hizmetlerin degerlendirilmesi, eksikliklerin ve ihtiyac¢larin belirlenmesi ve stratejik planin bu

eksik ve ihtiyaglar cercevesinde sekillendirilmesi agisinda 6nemlidir.

Paydas anketi okul/kurum gorev yapan 6gretmen, usta 6gretici, kursiyer ve 6grencilere

uygulanmistir. Milli Egitim Mudurligiimiizin gonderdigi paydas analizi calismalarinda kullanilan

anket sorulari temel alinarak paydaslara uygulanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci ve Kursiyer Anketi Sonuglar::

OGRENCI VE KURSIYER £ g el E
o 5| 5 E|l o5 &
X5 5| 823 >
KONU BASLIKLARI é E, %, % é g E
V) - L] L] [Z =] L]
NO 22| 2 | E |28 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 | %40 | %10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %65 | %30 | %5
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %45 | %40 %15
04- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %60 | %25 %15
05- | Farkli Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle %55 | %45 | %5
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %70 | %30
07- | Okul midiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. %65 | %35
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | %50 | %45 | %5
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %45 | %45 | %3 | %7
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %30 | %25 | %30| %15
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %30 | %40 | %5 | %15 | %10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Kurumda Kuliip Calismas1 Mevzuatta
Yoktur
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %50 | %43 | %7
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. %50 | %40 | %10
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler %30 | %55 | %5 | %8 | %2
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | %55 | %30 | %15
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %5 %15 %30 | %50
18- | Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. %38 | %40 | %2 | %5 | %15
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. %40 | %60
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. %30 | %70

Ogrenci ve kursiyer anketi sonuglari incelendiginde 6grencilerin kurumun sundugu hizmetlerden
memnun olduklari sadece kantin imkaninin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

100
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Ogretmen AnKketi Sonuclari

.« o - g g
= =
OGRETMENLER ICIN o g § £ - z
2s|s| §|lEz =
KONU BASLIKLARI =2 2| 2| £ E g
NO 28| 5| £E| 3% =
v E| © G IR 51
MM | X X M X X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %55 | %35 | %10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %30 | %50| %15 %5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %30 | %40 %30
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
. 8 : P 8 & & cmuygung %15 | %20| %5 | %20 %40
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %30 | %50| %15
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. %30 | %50| %20
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %45 | %45| %10
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %38 | %49 %3 %10
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %40 | %50| %10
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %30 | %65| %5
11- Okl.ll}lmuzun, farkli ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek icin etkin bir %20 | %60 %20
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %20 | %60| %20
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %5 %30 %5 | %30 %40
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %80 | %20
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiltir. %25 | %50| %25
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %40 | %43 | %15 %2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %33 | 65 | %2 %10

100

Ogretme anketi sonuglar incelendiginde 6gretmelerin kurumun sundugu hizmetlerden memnun
olduklar1 ancak 6grenci ve personelin giivenligi ve velilere yonelik etkinliklerin yetersiz oldugunu

belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELILER iCiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Katilmiyorum

NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %40 | %10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %25 | %50 | %22 %3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %30 [ %50 | 5 %10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

X Kesinlikle

X
N
o
4]
X
N
(4]

X
)

%3 | %32 | %15 | %20 | %30

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %30 (%60 | 5 | %3 | %2
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %30 | %62 | %3 %5
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. %35 | %52 | %8 %5
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %40 | %51 | %7 %2

09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

%20 | %50 |%10| %5 | %15

g . %40 | %40 | %10 %10

bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusa.l raltat51zllk ve 0grenme giicliikleri ile karsilastiginda %25 | %55 | %5 %15

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %38 | %51 | %10 %1
13- | Herhangibir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. %45 | %51 %4
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %20 | %10 | %5 | %15 | %50
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢cin velilerle iyi bir iligki kurar. %40 | %50 | %7 %3
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %45 | %48 %7
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %50 | %30 %20
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. %25 | %45 | %15 %10
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %27 | %43 %5 | %25
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %70 | %29 %1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %45 | %40 %15
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %40 %50 %10

Veli anketi sonuglari incelendiginde velilerin kurumun sundugu hizmetlerden memnun olduklari ancak
ogrenci ve personelin giivenligi ve velilere yonelik etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. insan Kaynaklan

Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Kurumdaki her tiirlii is islemleri yiirtitmek

Midiir Bas Yardimcisi [Bulunmamaktadir

Miidiir Yardimcisi Acik lise, mesleki ve genel kurslar ile diger is ve islemleri ytiriitmek
Atolye ve Bolim Sefleri Bulunmamaktadir

Ogretmenler IMiifredata uygun kazanimlar1 kazandirmak,

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Her tiirlli yazisma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik ve hijyeni saglamak

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Y1l 3 75
7-10 Yil 0
10....Uzeri 0

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:

Adi1ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
[brahim OZARSLAN Mudiir Genglerle iletisim 25.06.2023 Katilim belgesi
Vedat AKTAY Midiir Yardimcisi (")gretmen B. semineri 19.01.2023 Katilim belgesi
Hiiseyin TOPAL Miidiir Yardimcisi [klim Degisikligi Semineri 05.12.2022 Katilim belgesi
Merve ASLAN Mudiir Yardimcisi 0.0.0.D.Semineri 26.09.2022 Katilim belgesi
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek| Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik |1 9 1
4-6 Yil Bilisim Teknolojileri 1 17 3
Beden Egitimi ve Spor 1 17
Tirk Dili ve Edebiyati 1 25
7-10 Yil [ngilizce 1 3 2
Simf Ogretmeni 1 28
11-15Yil Simif Ogretmeni 1 36 1
[El Sanatlar1 1 27 1
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Belge No
yil

Nazife KUNT Sif Ogretmenligi Osmanli Tirkgesi 19.08.2022 2022000303
Hasan UYAR IBeden Egitimi ve Spor |Cevre Konulu E. E. Kursu 04.09.2014 2014050117
Uzeyir TASDEMIR ingilizce B. Amirlerinin B. Semineri 19.11.2023 2023007736
Fisun DOLEK Simf Ogretmenligi B. Amirlerinin B. Semineri 19.11.2023 2023007736
/Asuman DOGAN [E1 Sanatlar1 Calisanlarin Is Saglhig ve Giivenligi 1703.2024 2024982128
Emine TANYERI Rehberlik ve PsikolojiklO. 0.Cocuklara Matematik 20.04.2023 2023002463
_ IDanismanlik __

[rfan ER Bilisim Teknolojileri [B.A Ogretmen B. Semineri 19.11.2023 2023007736
Fahrettin YILDIRIM Tiirk Dili ve Edebiyat1 [B.A Ogretmen B. Semineri 19.11.2023 2023007736

100
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Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

R Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 1 Ortadgretim 28 1
(Lise)

2 Memur 1 Ortadgretim 22 1
(Lise)

3 Memur 1 Lisans 14 1

8 Hizmetli 1 Ortadgretim  [22 1
(Lise)

9 Hizmetli 1 Ortadgretim 20 1
(Lise)

10 Sofor 1 Ortadgretim 35 1
(Lise)

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 9. maddesinde belirtilen gérevleri yerine

Okul /Kurum etirilir
Miduri '
Miidiir B [Bulunmamaktadir
udir Bas
Yardimcisi
Miidiir Yardimcis Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 10. maddesinde belirtilen gérevleri

erine getirilir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Bulunmamaktadir

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonergenin 7. maddesinde

Ogtaion belirtilen is ve islemleri yerine getirir.
i 1. Miidir veya mudiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
Yonetim Isleri ve N
Biiro Memuru islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliilk dosyalarin tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinii glintine islerler.
4. Arsivislerini diizenlerler.
5.  Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
. 1. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimc1 Hizmetler :
. 2. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Personeli o L :
3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla ytkiimliidiirler.
4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi

sorumludurlar.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
. Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
]
g E z 3 2 =
g‘ = - el %) — 0 ]
: |EZ |EE |z z P $ 5
—_— ool 7 ) —
3 =8 |28 | g 2 & 5 o g
2 g8 |28 | @ 3 g z |5 8 >
) - o E £ g £ g | E E £
S 7 % 23 T g = fis) A fis) [=} [3)
N o g 2 = k= 2 & = Z z =
= > . = . = =
) QO © e = 0 plety) b0 (3} plety] pleYo] (3}
A n o A = A &} QO O - O O -
1 1 1 1 350 5 320 3 2 1

2.7.2. Teknolojik Diizey

Kurumumuz teknolojik imkanlar1 kullanilarak mesleki ve teknik ile genel kurslarin
acilmasi, usta 6gretici basvurularinin alinmasi, DYK kurslari, kurumlar arasi yazismalar,
muhasebe islemleri ve personel ile ilgili is ve islemler elektronik ortamda yapilmaktadir.

Gelecekte kurslar ile ilgili uzaktan egitimlerin yayginlasmasinda elektronik ortamin

kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 14 14 14 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Yazic 10 10 10 0
[Fotokopi makinasi 3 3 3 0
Bilgisayar 27 27 27 0
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Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odasi X 2 0
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 1 0
X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1

2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumuzda biitce islemleri gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan

yuritilmektedir. Okul/Kurumun 2024-2028 yillarn1 arasindaki tahmini gelir ve gider

kalemleri ve miktarlar1 asagidaki tablolarda belirtilmisti.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
Okul Aile Birligi 1.400.000 1.600.000 1.800.000 2.000.000 2.200.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye 80.000 100.000 110.000 120.000 130.000
Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 1.680.000 2.000.000 [2.310.000  [2.620.000  [2.930.000
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Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Kadrolu 6gretmen maas ve ek dersleri, usta 6gretici
maas ve sigorta 6denekleri il Milli Egitim Miidirligi
tarafindan istenmektedir
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 2.466.20 8.117.28 30.000
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 177..286.52
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 57.487.83 %45.811.11 198.667.0
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 25.135.27 16.990.00
GENEL 55.021.63 35.272.06 151.677.32
2.7.4. istatistiki Veriler
Tablo 18. Okul istatistiki bilgiler
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 Toplam Calisan
Sayisi
. . Kiz 22.324 Kadin |10
Ogreflc‘ / Ogretmen
Kursiyer  Erkek | 8.628 Sayisi Erkek |10
Sayist:
Toplam | 3(0.952 Toplam |20
Derslik Basina Diisen Ogrenci :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  :28
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 5 Sube Basina 30’dan Fazla 12
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 37 Ogretmenlerin Kurumdaki 7

Gider Miktar:

Ortalama Gorev Siiresi
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Tablo 19. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari

SINIFI
Acik Ogretim Ortaokulu
Acik Ogretim Lisesi
Mesleki ve Teknik Kurslar

Genel Kurslar

GENEL TOPLAM

Tablo 20. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi
Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

Diger (Atblye)

Kiz Erkek Toplam
386 272 658
981 1177 2158
12401 2082 14483
8556 5097 13653
30.952
Ozel Alanlar Var Yok
2 Cok Amach X
Salon
18 Cok Amacli Saha X
242 m2 Kitiiphane X
18 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar X
Laboratuvari
84m2 s Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
660 m2 Pansiyon X
2622
660
7
88 m2
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2.8. D1s Cevre Analizi(Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi-PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenler tespit edilmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,

demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyoktiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,

kultirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik/Yasal
faktorler

Ekonomik faktorler

Sosyal /Kiiltiirel
faktorler

Teknolojik faktorler

Ekolojik faktorler

e Tiim kurum kurulus ve 6zel sektorle isbirligi imkaninin
olmasi

e Bakanhigimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miudirliginiinyapmis oldugu protokoller.

e i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yerelde protokol yapabilmesi

¢ Kurslar sonunda istihdamin az olmasi

Amasya Belediyesi'nin kiltiir evleri yoluyla hayat

boyu

o0grenmeye destek vermesi

e [limizde sanayinin yeterince gelismemis olmasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan gugliikler

o Kiiltiirel ve demografik cesitlilik fazla olmasi

¢ Bilimsel, teknolojik temali calismalar icin maddi
kaynaktemininde giicliik yasanmasi

¢ Bazi mesleki kurslarin stirelerinin ¢ok uzun olmasi

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve tehditler GZFT Analizi

GZFT analizi; durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemdir. Bu analiz,

okul/kurumu etkileyen unsurlarin incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun

gicli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

20



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ikili egitim yapan kurum sayisinin az olmasi
Kurumumuz faaliyetlerinin her yastan insana hitap ediyor olmasi

Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmasi

Calisanlar Usta ogretici ve kismi zamanli usta 6gretici bakimindan zengin
olusu
Kadrolu ve usta 68reticilerin 6grenme ve kendilerini gelistirme
istegi icerisinde olmasi

Veliler Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine &nem veriyor olmasi
Talep olmasi durumunda her tiirlii kursu acabilmemiz

Bina ve Yerleske Halk Egitim Midiirliigiiniin bagimsiz bir binaya sahip olmasi
Merkezin bulundugu konumun egitim 6gretim faaliyetleri i¢in
uygun olmasi

Donanim Merkez kurs binasi dersliklerimizde teknolojik donamin yeterli

olmasi

Biitce Usta 0gretici ve kismi zamanli usta 6g8reticilere 6denen ticretlerde
sikinti olmamasi, talepler dogrultusunda faydasina inanilan
kurslarin acilmasina engel bulunmamasi.

Kurumumuzda Okul-Aile birliginin giiclii olmas1 ve calismalarda
destek saglamasi

Meslek kuruluslarinda satisa yonelik iiretilen hediyelik esyalarin
satildig iki adet satis yerinin bulunmasi.

YoOnetim Siiregleri Midirligimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi
Kamuoyunun kursumuz calisanlarina olumlu bakis1 ve destek
vermesi.

lletisim Siirecleri Acilacak kurslarin kurum web sitesinde ve kurs binalarinda

duyurulmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Biltce

YoOnetim Siiregleri
lletisim Siirecleri

Diger

¢ Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

e Kadrolu 6gretmen sayimizin azligi
e Her alanda yeterli usta 6gretici bulamamamiz

e Ogrenci velilerinin egitimcilere yénelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Kurs ag¢ilacak yerlerde uygun mekanlarin bulunmamasi

e Bilimsel, teknolojik temali ¢alismalar i¢in maddi kaynak
temininde gli¢liik yasanmasi

¢ Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan gui¢liikler

¢ Kurslar icin alan arastirmasinin gii¢liigi

e Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmamasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

ic Cevre

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Guvenlik

e Tiim kurum kurulus ve 6zel sektorle isbirligi imkaninin olmasi

Amasya Belediyesi'nin kiltir evleri yoluyla hayat boyu
o0grenmeye destek vermesi

e Kiiltiirel ve demografik ¢esitlilik
e Kurumumuzda kiyafet zorunlulugunun olmamasi

Merkez bina ve biitiin kurs merkezlerinde bilisim teknolojileri
konumunda donanimin yeterli diizeyde olmasi

e Bakanligimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigiiniin
yapmis oldugu protokoller.

e [1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yerel bazda protokol yapabilmesi.

e Kurum hizmet binasinin bulunmasi

e Kurslar sonunda istihdamin az olmasi

e [limizde sanayinin yeterince gelismemis olmasi
¢ Yerel maddi destek bulmakta yasanan gii¢liikler

¢ Kurs acabilmek i¢in kursiyer sayisinin cogunlukla 12 ve
yukarisinda olmasinin istenmesi

¢ Bilimsel, teknolojik temali calismalar icin maddi kaynak
temininde gli¢liik yasanmasi
([ ]

e Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Sertifikalarin gecerliligin belli bir standartta olmamasi

Bazi mesleki kurslarin siirelerinin ¢ok uzun olmasi

¢ Glivenlik gorevlisi bulunmamasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir

3.1. MISYONUMUZ

Halkin yasam kalitesini yiikselterek, toplumsal refahi artirmak icin; yasam
boyu 6grenme perspektifi icerisinde, toplumun her yas ve egitim diizeyindeki kisilere
enerjilerini ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikaracak, 68renme is ve yasam becerilerini
gelistirecek, her zaman ve her yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlari

gelistirmek, uygulamak ve rehberlik yapmak.

3.2. VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim’inin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda yaygin egitim ile mesleki
egitimi kurumsallastiran, ¢cagdas insan anlayisi ile biitiin yenilikleri toplumaaktaran

ve bu sekilde toplumsal mutluluga ve kalkinmaya hedeflenen bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Milli ve Manevi Degerler

2. Yasalara Saygi

3. lsbirligi ve Bilgi Paylasimi

4. Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
5. Firsat Esitligi

6. Kaliteli Hizmet

7. Arastirma ve Gelistirme

8. Kisisel ve Mesleki Gelisim

9. Uretkenlik

10. Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

A1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak

1
2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 A2.Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
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4.2.Hedefler

Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak

Hedef
11 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 %40 2010 2100 | 2200 | 2300 | 2400 | 2500 [Her Y1l  |Y1l Sonu
Acilan Kkurs sayisi
PG 1.1.2 %30 %53 %55 | %56 | %57 | %58 | %60 | Her Y1l [Yil Sonu
Bir Kkurs siiresince katildig:
kursu tamamlayamaya
kursiyer orani (%)
PG 1.1.3 %30 0 1 2 4 5 5 Her Y1l [Yil Sonu
Kurum, kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslar: ve ile
yapilan is birlikleri sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Zlimre Baskanlari, Ogretmenler kurulu

Insanlarin ekonomik sikintilar1 nedeniyle calismak zorunda olmalar1 nedeniyle kurslara
talebin azalmasi

Riskler
S.1.1.1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
Stratejiler gelistirilecektir.
S.1.1.2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiirtine ve
katilacaklar1 kurslara uyumunu giiclendirmek i¢in ¢alismalar yiiritiilecektir.
S.1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin
etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Insanlarin yaygin egitime katihminin artirilmasi sosyal, psikolojik ve ekonomik
Tespitler durumlarini olumlu etkileyecektir.
ihtiyaclar Yerel basina haber yapilmasi, sosyal medya tanitimi yapilmasi ve belediye anonslari

yaptirilmasi.
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Tablo 23. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
aklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak

Hedef 1.2 Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik

olusturulacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | r
Sikhig
1
PG 1.2.1 %40 240 270 300 350 400 420 | Her Y1l | Yil Sonu
Bir yilda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
lyarisma, miisabaka, sergi,
defile vb. etkinliklere
katilan kursiyer sayisi
PG 1.2.2 %30 4 5 6 7 8 9 Her Y1l | Y1l Sonu
Hayat boyu 6grenme
tanitim faaliyetleri
kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik
sayisl
PG 1.2.3 %30 0 1 1 2 2 3 Her Y1l | Y1l Sonu
Merkez disinda
diizenlenen etkinlik sayisi
Koordinatér Birim Okul /kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1
Okul/kurumun idaresi,
is birligi Yapilacak Birimler
Yeterli 6denek bulunamamasi
Riskler
S.1.2.1.Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik artirici
etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.2.2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi i¢in bolgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.
S.1.2.3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.
Stratejiler S.1.2.4. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu
O0grenme farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal proje, yarisma
miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.
S.1.2.5. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel
medya araglarinin kullanimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Hayat boyu 6grenme ile ilgili yeteri farkindaligin olmamas,
Tespitler
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Sosyal medya hesaplarinin etkin kullanilmasi, sergi vb. faaliyetler icin uygun mekanlarin

ihtiyalar arastirilmasi, basinda haberler yapilmasi.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

lAmag 2
Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef2.1 Hayat boyu ogrenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve
etkinliklerin gelistirilmesi

Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic | 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil [Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikligi | Sikhig:
PG.2.1.1 % 40 2 5 6 8 10 12 Her Y1l [Y1l Sonu
Okuma yazma kurslari ile
belgelendirilen kursiyer
say1s1
PG 2.1.2 %40 658 660 670 %680 690 700 Her Yil [Y1l Sonu

Acik 6gretim ortaokuluna
kayith aktif 6grenci sayisi

PG 2.1.3 %20 2048 2050 | 2070 (2080 | 2090 | %2100 [Her Y1l Y1l Sonu
Acik 6gretim lisesine kayith
18 yas iistii aktif 6grenci
sayl1sl

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Ziimre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Servisi,

is birligi Yapilacak Birimler

Okuma yazma kurslarina devaminin saglanmasi, A¢ik 6gretime gecislerin zorlasmasi

Riskler
S.2.1.1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi faaliyetleri
ylritiilecektir.
S.2.1.2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin farkindalhigini artirmaya
yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.1.3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin boélgede bulunan vatandaslara
Stratejiler

tanitimi1 amagl faaliyetler ytiriitiilecektir.
S.2.1.4. Bolgede bulunan is giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler
ylritiilecektir.

S.2.1.5. Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina y6nelik

calismalar ytirtiitilecektir
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30.000TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Ulkemizde okuma yazma bilmeyen % 2 bir niifus bulunmaktadir. Bu oran bélgelere
gore degisiklik gostermektedir.
ihtiyaglar . N
Okuma yazma kurslarina devamin saglanmasi, okuma yazma seferberliginin devam
ettirilmesi, arazi calismasi yapilmasi

Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedef 2.2 Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 [Sikhig:

PG 2.2.1 %50 120 130 140 150 155 160 Her Y1l  [Yil Sonu
Kursiyere yonelik
gerceklestirilen egitsel,
mesleki ve Kisisel
goriismelerin sayisi
PG 2.2.2. %50 40 50 60 70 30 85 Her Y1l  [Y1l Sonu
Katilimc1 memnuniyet
oraninin %85'e

iikseltilmesi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi,

Riskler

Kursiyerlerin farkli kurum ve kuruluslarda olmasi nedeniyle iletisim sorunu

Stratejiler

S.2.2.1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger
kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S.2.2.2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki
rehberlik faaliyetleri yiirtitilecektir.

S.2.2.3. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel

rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL
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Kursiyerlerim egitsel, mesleki ve kisisel gelisim hakkinda yeteri bilgiye sahip olmamasi
Tespitler

Kursiyer goriisme saatlerinin belirlenmesi, online goriisme yapilmasi

ihtiyaglar

Tablo 26. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

\Amac¢ 3
Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef3.1 Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.l | 2.yl | 3.y1l | 4.YIl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG 3.1.1 %20 |1 2 3 4 5 6 Her Y1l  [Y1l Sonu

Sartlar lyilestirilen bina
boéliimii (derslik,
o0gretmenler odasi, idari
bo6liim, kurum bahgesi vb.)
say1sl1

PG 3.1.2 %20 2 3 4 5 6 7 Her Y11  [Y1l Sonu
Acllan sosyal alan (spor
salonu, kiitiiphane, cok
amach salon, atdlye, bilisim
sinifi, cocuk oyun ve bakim
odasi vb.) sayisi

PG 3.1.3 0520 [25 30 35 40 45 50 Her Y11 [Y1l Sonu
Kurslara yonelik olarak
yapilan donatim malzemesi
(bilgisayar, yazici, akilli
tahta tezgah vb.) temini

PG 3.1.4 %20 (%80 %85 %88 (%90 (%93 (%95 [Her Yil |Yil Sonu
Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Okul aile Birligi, Milli Egitim Miidiirliigii ingaat Emlak birimi,
is birligi Yapilacak Birimler

Odenek bulunamamasi,

Riskler

S.3.1.1. Basta kendi binalar1 olmak iizere vatandaslara hizmet sunulan mekéanlarin
Stratejiler boltiimleri (derslik, 6gretmenler odasy, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.)
giiclendirilecektir.

S.3.1.2. Mesleki egitim yapilacak atdlyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda

30



saglanacaktir.

kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S.3.1.3 Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak
her tiirli donatim malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S.3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

S.3.1.5. Halk egitimi programlarinin biit¢e ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi

saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 200.000 TL
Tespitler Halk Egitim Merkezinin tiim insanlarin kolayca iletisim kuracagi kurum olmasi, Veli ve
ogrenci 6gretmen giivenlik endisesinin ortadan kaldirilmasi.
ihtiyaglar

Engelli asansoriiniin ve rampasinin yapilmasi, giivenlik kamerasi sayisinin artirilmasi

Tablo 27. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ucretli usta égreticilere
yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Amacg 3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme [Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1 | Sikhig1 (Sikhig:

PG 3.2.1. 025 %5 %6 %7 %8 %9 %10 [HerYil [Y1il Sonu
Hizmet ici egitim alan
yonetici ve 6gretmen orani
(%)
PG 3.2.2 %25 %3 %4 %5 %6 %7 %8 HerYil [Yil Sonu
Uzaktan hizmet ici egitime
katilan y6netici ve
0gretmen orani (%)
PG 3.2.3 025 %0 %5 %6 %7 %8 %10 [Her Yil [Y1il Sonu
Mesleki gelisim faaliyetleri
tamamlanan destek
personeli orani (%)
PG 3.2.4 %25 2 3 4 5 5 6 Her Y11 |Y1l Sonu

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Il Milli Egitim strateji Birimi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB Ogretmen yetistirme, Amasya Universitesi
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Ogretmen egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
Hizmet i¢i egitim basvurularinin yapilmasi

Riskler
S.3.2.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.3.2.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
$3.2.3. Kurumun iSG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek
hastaliklar riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Egitim 6gretimdeki yenilikler
Ul Mesleki gelisim ihtiyaci
Hizmet ici egitimlerin tesvik edilmesi
ihtiyaglar
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4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
lAmag 1 45.000 [62.000 82.000 105.000 [115.000 409.000
Hedef 1.1 20.000 (30.000 40.000 50.000 55.000 195.000
Hedef 1.2 25.000 (32.000 42.000 55.000 60.000 214.000
lAmacg 2 35.000 [52.000 65.000 77.000 30.000 307.500
Hedef 2.1 30.000 45.000 55.000 65.000 70.000 260.000
Hedef 2.2 5.000 [7.500 10.000 12.000 13.000 47.500
lAmag 3 210.000315.000 #420.000 @472.000 K495.000 1.912.000
Hedef3.1 200.000(300.000 400.000 ©450.000 ©470.000 1.820.000
Hedef 3.2 10.000 {15.000 20.000 22.000 25.000 92.000
Genel 200.000(300.000 400.000 [500.000 600.000 2.000.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 780.000(1.158.500 (1.534.000 (1.808.000 |1.983.000 [7.757.000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve Ilge Milll Egitim Miudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonrakiayda

yapilacaklar goritsiliip karara baglana

33



[zleme ve Degerlendirme Siireci
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Tablo 28 Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Adi1 SOYADI Unvam Gorev Yeri
1 fbrahim OZARSLAN OKUL MUDURU
2 Vedat AKTAY MUDUR YARDIMCISI
4 . . AMASYA SEHIT
Irfan ER OGRETMEN MEHMET GOK HALK
5 OKUL AILE BIRLIGI | EGiTiM MUDURLUGU
Aysun LAFCI BASKANI
n OKUL AILE BIRLIGI
Giilcan SOYLU YONETIM KURULU
UYESI
Tablo 26 Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
Amasya Halk Egitimi Merkezi Stratejik Plan EKibi
Sira Ad1 SOYADI Unvam Ekipteki Gorevi Gorev Yeri
Koordinator, Idari
1 Hiiseyin TOPAL MUDUR Isler ve Diger
YARDIMCISI Calismalar
2 Uzeyir TASDEMIR OB ﬁatli'itik’ Eglsnn
zeyir TAS alt T ve 11ger AMASYA SEHIT
Galismalar MEHMET GOK
3 Asuman DOGAN | OGRETMEN | Egitim ve Ogretimde = HALK EGITIM
Kalite, Erisim MUDURLUGU
. v = Bask1 T
4 irfan ER OGRETMEN askl fasatim ve
Diger Caligmalar
5 Nazife KUNT OGRETMEN Maliyetlendirme ve
6 Diger Calismalar
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